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TERCER INFORME TRIMESTRAL

FECHA: Noviembre 2009 |

[NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad de Guadalajara |

|NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las universidades publicas estatales. EJERCICIO: 2009 |

[NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Consolidacién de la Plantilla del Personal Académico y Administrativo de la Red Universitaria |

OBJETIVO GENERAL: Lograr la consolidacién y el reconocimiento de la plantilla del personal académico y administrativo, procurando una mejor calidad de vida, profesional, personal y laboral que nos
permita elevar los estandares de calidad y servicio, en apoyo a los objetivos estratégicos de nuestra institucion.

OYECTOS PARTICULARES

% DE META MONTO MONTO POR
NOMERE ALCANZADA MONIOFSIGNADO EJERCIDO EJERCER

1|Reconocimiento de plazas Reconocer 103 plazas de profesor de carrera 50% 18,948,183.00| 9,474,091.50 9,474,091.50

GRAN TOTAL 18,948,183.00 9,474,091.50 9,474,091.50

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS
Se encuentra en proceso la regularizacion de 103 plazas de profesor de carrera de tiempo completo, ocupadas con profesores que cuentan con el perfil PROMEP, el informe pormenorizado (Nombre del titular, dependencia de adscripcion y
categoria de la plaza) fue enviado a la Subsecretaria de Educacién Superior Universitaria el pasado mes de noviembre mediante oficio VR/111/1458/09. Ver hoja "PORMENORIZADO DE LA META", en este informe pormenorizado se reporta la
cantidad de 28'547,845.62, por la diferencia en el costo de prestaciones y costo social que otorga la Universidad y que no lo son reconocidas por la SEP.
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